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P Stat P
No Hasil Evaluasi Inspektorat Rekomendasi Inspektorat Rencana Aksi Tindak Lanjut CHELEITS B/ ro'gres Link Google Drive
Jawab Penyelesaian
A. |Perencanaan Kinerja
1 Belum terdapat pedoman teknis perencanaan [Membuat pedoman teknis perencanaan Akan Membuat Pedoman Teknis Kepala Di Sudah ditindak lanjuti sesuai znl S;Tv?/r‘i\ilve. cogle.com/file
. : epala Dinas . Lg—ry;
kinerja (SOP) kinerja SKPD Perencanaan kinerja SKPD P rekomendasi 219V EhvaSxhAXcoBPWMMYr
Perencanaan  Kinerja  hendaknya
Dokumen Perencanaan Kinerja belum € ) " y ) Akan memanfaatkan Perencanaan ) )
menggambarkan hubungan an dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil Kinerja untuk mewujudkan hasil yang P N ding d https://drive.google.com/fil
gg_ 8 : yang yang berkesinambungan, hal ini ditandai berkesinambungan, yang ditandai . enyusu.nan. ascading can e/d/1cBg L HGSFFNOsk6Y
2 |berkesinambungan, serta masih ada yang . Kepala Dinas | pohon kinerja baru supaya N N
. R dengan belum selarasnya sasaran dan dengan selarasnya sasaran dan indikator agKTr3Mo3dX1fi0e/view?us
belum selaras antara kondisi/hasil yang | . S - selaras .
dicapai di setiap level jabatan (Cascading) indikator antara perencanaan kinerja antara perencanaan kinerja dengan p=sharing
P P ) & dengan pohon kinerja dan cascading pohon kinerja dan cascading
B. |Pengukuran Kinerja
TIPS =77 ONVE-EUURTE-CoTT7 1|
1 Belum terdapat pedoman teknis pengukuran |Untuk membuat pedoman teknis Akan membuat pedoman teknis Kepala Di Sudah ditindak lanjuti sesuai [e/d/1wyz3FFxuQJ8HbVujBh
. : epala Dinas . R
kinerja pengukuran kinerja SKPD (SOP) pengukuran kinerja SKPD (SOP) P rekomendasi LtZw2UYbOputt6/view?usp
.
C. |Pelaporan Kinerja
L . . e Proses pembuatan https://docs.google.com/sp
Dokumen laporan kinerja belum menyajikan |Untuk membuat perbandingan realisasi Akan membuat perbandingan realisasi . o
. . . e - A, L e perbandingan  realisasi readsheets/d/1rHZm5zmpA
1 informasi perbandingan realisasi kinerja |kinerja dengan realisasi kinerja di level kinerja dengan realisasi kinerja di level Kepala Di kinerja di level
. . epala Dinas -
dengan realisasi  kinerja  di  level Nasional/Internasional  (Benchmark Nasional/Internasional  (Benchmark P: ! . S . .
N " I (Benchmark K K ka ad Kinerja) jika ad Nasionaal/Internasional WowjOLIww7qU89VTojzfN,
i i i i i ia) jil Inerja) Jika ada . N
asional/Interansional (Benchmark Kinerja) inerja) jika ada ja)j (Benchmark Kinerja) dengan | sdit2usp=sharine&ouid=11
D. [Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi  akuntabilitas  kinerja  belum Hendaknya SKPD melaksanakan seluruh Sudah melaksanakan seluruh Sudah dmnd‘ak I?njun s.esual
" . . A . rekomendasi, di buktikan |TAHUN 2021 : DAN TAHUN
1 |dilaksanakan sesuai standar karena belum |rekomendasi atas LHE tahun 2021 dan rekomendasi atas LHE tahun 2021 dan | Kepala Dinas dengan nilai LHE Tahun 2022 2022 : 73,77 N
terdapat pedoman teknis evaluasi (SOP) tergambar di LKjIP Tahun 2022 tergambar di LKjlP Tahun 2022 yang sudah meningkat
Belum terjadi peningkatan implementasi |Untuk meningkatkan dan membuat Akan meningkatkan dan membuat Proses pembuatan analisa
) SAKIP  karena  belum  sepenuhnya analisa atas efisiensi dan efektifitas analisa atas efisiensi dan efektifitas Kenala Dinas efisiensi dan efektifitas
melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi |program dan kegiatan pada dokumen program dan kegiatan pada dokumen P program dan kegiatan yang
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal. SKPD yang kategorinya rendah SKPD yang kategorinya rendah kategorinya rendah
Hasil dari evaluasi akintabilitas kinerja Akan Memanfaatkan Hasil dari evaluasi
internal hendaknya dimanfaatkan dalam | akintabilitas kinerja internal dalam " Ditindak lanjuti  sesuai
o . e o Kepala Dinas )
mendukung efektifitas dan efisiensi mendukung efektifitas dan efisiensi rekomendasi
kinerja. kinerja.
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